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Standar   

Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jambatan Bulan  

 

 

1. Visi, Misi dan Tujuan 

STIE Jambatan Bulan Visi :   Lulusan Yang Kritis dan Ulet  Dikenal Luas Di tingkat 

Lokal dan Nasional. 

 

Visi pengembangan STIE JB sampai tahun 2026 sebagaimana 

tertulis di atas dengan pertimbangan bahwa sumberdaya manusia 

yang berkualitas adalah sumberdaya manusia yang visioner yaitu 

memiliki kemampuan membaca peluang serta kemampuan 

mengambil tindakan yang taktis dan strategis untuk  

memanfaatkan peluang. Kemampuan ini dalam visi disebut 

sebagai “kritis” (mampu berpikir dan bertindak kritis). Namun 

demikian, sumberdaya manusia yang kritis harus pula didukung 

oleh daya tahan terhadap ketatnya tekanan persaingan serta 

tantangan-tantangan lainnya baik yang bersifat alamiah maupun 

non alamiah. Kemampuan ini dalam visi disebut sebagai “ulet”. 

 

Misi: 

Adapun misi pengembangan STIE Jambatan Bulan periode 

pengembangan sampai tahun 2026 yaitu: 

1. Melahirkan sumberdaya manusia yang berkualifikasi: 

a) Beriman dan bertaqwa kepada TYME yang menjiwai 

semangat toleransi. 

b) Mampu mengikuti perkembangan serta mengelola 

informasi sebagai bagian dari budaya belajar. 

c) Mampu berpikir dan bertindak rasional, taktis dan strategis 

dalam mencari dan memanfaatkan peluang.  

d) Mampu berpikir dan bertindak demokratis sebagai wujud 

kematangan pribadi. 

e) Tidak mudah putus asa dalam membangun ide kreatif, 

inovatif, dan asli. 

2. Mewujudkan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bernilai 

relevansi kuat dengan tuntututan zaman. 
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Tujuan: 

Mencermati karakter wilayah Kabupaten serta tuntutan 

kompetensi lulusan PT secara umum pada masa kini dan ke 

depan maka pengembangan STIE Jambatan Bulan Timika 

diarahkan untuk memenuhi tuntutan-tuntutan pembangunan 

dalam wilayah Kabupaten Mimika serta, dalam waktu yang 

bersamaan, dapat menciptakan lulusan yang memiliki daya saing 

nasional dan global. Berbagai tuntutan pemenuhan dimaksud di 

atas diyakini akan dapat diatasi melalui pewujudan Visi dan Misi 

sebagaimana telah ditetapkan. Terkait upaya mewujudkan Visi 

dan Misi dimaksud, sejumlah tujuan strategis ditetapkan sebagai 

berikut: 

a. Menyediakan layanan proses pendidikan dan pembelajaran 

pendidikan tinggi yang bermutu yang secara nyata mampu 

membentuk sosok setiap mahasiswa sebagai manusia-

manusia yang senantiasa memiliki keinginan kuat untuk 

belajar melalui berbagai media pembelajaran dan pendidikan.  

b. Menciptakan lembaga pendidikan dan pembelajaran yang 

dapat menunjukkan berbagai hasil karya nyata yang 

merefleksikan kemampuan para lulusan melakukan kajian 

teknis ilmiah berdasarkan pemahaman yang baik pada aspek 

ilmu pengetahuan.  

c. Mewujudkan berbagai Unit Pelaksana Teknis pendukung 

pendidikan dan pembelajaran yang secara nyata mampu 

menciptakan nilai lebih pada diri setiap mahasiswa serta 

meningkatkan daya saing lulusan di tengah-tengah 

masyarakat. 

d. Menghasilkan tenaga sumberdaya manusia yang mampu 

menyebarkan nilai-nilai kebaikan yang mendukung kehidupan 

bersama serta keawetan lingkungan hidup. 

2. Rasional Ukuran pencapaian proses dan hasil pelaksanaan kegiatan 

pengabdian masyarakat ditentukan berdasarkan kemampuannya 

memenuhi sejumlah kriteria tertentu yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan pemenuhan kriteria dimaksud, STIE JB melakukan 

evaluasi untuk peningkatan mutu pengabdian masyarakat ke 
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depan.    

3. Subjek/pihak yang 

Bertanggung jawab 

untuk Pencapaian 

Standar 

1) Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jambatan Bulan  

2) Kepala Bidang Pengembangan Penelitian Penulisan Ilmiah 

dan Pengabdian Masyarakat (BP4M) 

3) Ketua Program Studi 

4) Ketua Bidang dan Unit Pelaksana Teknis terkait 

5) Ketua Unit Penjaminan Mutu Internal 

4. Definisi Istilah 1. Penilaian Pengabdian kepada Masyarakat STIE JB adalah 

upaya penakaran keterpenuhan sejumlah kriteria tertentu yang 

ditetapkan untuk mengetahui kualitas proses dan hasil 

pengabdian masyarakat yang telah dilaksanakan.   

2. Standar penilaian pengabdian masyarakat adalah kriteria 

minimal takaran pencapaian proses dan hasil pengabdian 

masyarakat oleh STIE JB.  

5. Pernyataan Isi  Standar Penilaian proses dan hasil pengabdian masyarakat pada STIE JB 

minimal memenuhi hal-hal sebagai berikut: 

1. Penilaian proses dan hasil pengabdian masyarakat STIE JB 

dilakukan secara terintegrasi dengan paling sedikit memenuhi 

unsur: 

a. Edukatif, yang merupakan penilaian untuk memotivasi 

pelaksana agar terus meningkatkan mutu pengabdian 

kepada masyarakat;  

b. Objektif, yang merupakan penilaian berdasarkan kriteria 

penilaian dan bebas dari pengaruh subjektivitas;  

c. Akuntabel, yang merupakan penilaian yang dilaksanakan 

dengan kriteria dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh 

pelaksana pengabdian kepada masyarakat; dan  

d. Transparan, yang merupakan penilaian yang prosedur dan 

hasil penilaiannya dapat diakses oleh semua pemangku 

kepentingan.  

2. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat 

harus memenuhi prinsip penilaian sebagaimana dimaksud 

pada poin “1” di atas dan memperhatikan kesesuaian dengan 

standar hasil, standar isi, dan standar proses pengabdian 

kepada masyarakat.  

3. Kriteria minimal penilaian hasil pengabdian kepada 
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masyarakat sebagaimana dimaksud pada poin “1” di atas 

meliputi:  

a.  Tingkat kepuasan masyarakat;  

b.  Terjadinya perubahan sikap, pengetahuan, dan 

keterampilan pada masyarakat sesuai dengan sasaran 

program;  

c.  Dapat dimanfaatkannya ilmu pengetahuan dan teknologi di 

masyarakat secara berkelanjutan;  

d.  Terciptanya pengayaan sumber belajar dan/atau 

pembelajaran serta pematangan sivitas akademika 

sebagai hasil pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi; atau 

e.  Teratasinya masalah sosial dan rekomendasi kebijakan 

yang dapat dimanfaatkan oleh pemangku kepentingan.  

4. Penilaian pengabdian kepada masyarakat dapat dilakukan 

dengan menggunakan metode dan instrumen yang relevan, 

akuntabel, dan dapat mewakili ukuran ketercapaian kinerja 

proses serta pencapaian kinerja hasil pengabdian kepada 

masyarakat.  

6. Strategi a. Penilaian melibatkan seluruh unsur pelaksana pengabdian 

masyarakat dan unsur masyarakat sasaran kegiatan 

pengabdian masyarakat. 

b. Penilaian dilakukan dalam rapat resmi yang dipimpin oleh 

Kepala BP4M.    

c. Hasil penilaian menjadi materi evaluasi kegiatan pengabdian 

masyarakat dalam rangka peningkatan mutu pengabdian 

masyarakat berikutnya. 

7. Indikator 1) Pelaksanaan penilaian yang memenuhi unsur edukatif, 

objektif, akuntabel dan transparan. 

2) Dokumen hasil penilaian. 

3) Berita acara rapat penilaian kegiatan. 

8. Dokumen Terkait a. Rencana Induk Pengembangan Pengabdian Kepada 

Masyarakat STIE JB. 

b. Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat STIE JB. 

c. Formulir monitoring dan evaluasi pengabdian kepada 

masyarakat. 
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